COORDINADORA INTERFEDERAL DE SALUD

SEMINARIO NACIONAL: DIAGNOSTICOS Y SOLUCIONES
PRACTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema:

EL SINDICALISMO ACTUAL FRENTE
A LA GLOBALIZACION NEOLIBERAL

Expositor: OLMEDO AURIS MELGAR
Vicepresidente de la CGTP

Lima, 14.03.2011



VISION DEL CAPITALISMO SOBRE EL SINDICALISMO CLASISTA

1. Para la burguesia y demas adversarios, la clase obrera y los

trabajadores estan ausentes en la historia de nuestros pueblos.

Los trabajadores no hemos hecho ningun aporte a la

humanidad.

Somos una carga y un obstaculo para el desarrollo.

NO somos necesarios, tampoco imprescindibles.

Somos pedigliefios, revoltosos Y terroristas.

No tenemos alternativas ni propuestas programaticas.

La burguesia subestima y pretende ignorar al sindicalismo

clasista.

8. La burguesia, sus ideodlogos y representantes politicos se han
empenado desde siempre en eliminar el concepto de clases y
de lucha de clases.
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PERFIL DEL SINDICALISMO CLASISTA PERUANO

1. Escasa o0 nula comprension de la lucha de clases y de la
ciencia.

2. Ausencia y débil asimilacion de los principios del
sindicalismo clasista.

3. Practica del sindicalismo economicista.

4. Presencia y practica de corrientes erroneas y ajenas al
sindicalismo clasista.

5. Sindicalismo fraccionado, paralelizado, disperso vy
burocratico.

6. Peéerdida de la conciencia e identidad de clase.
7. Escaso peso especifico politico y social.



SISTEMA CAPITALISTA, ENEMIGO DEL SINDICALISMO
Y DE LOS TRABAJADORES - 1

1. El capital es una categoria de la economia politica,
resultado de la explotacion de los trabajadores a través de la
plusvalia.

2. El trabajo es la actividad consciente y util de los hombres
mediante el cual se modifican los objetos de la naturaleza, a
fin de satisfacer sus necesidades.

3. En el sistema capitalista, el trabajador es objeto de una cruel
explotacion por parte de los dueios de los medios de
producciodn, quienes se apropian del resultado de su trabajo.

4. A diferencia de la pasada revolucion industrial, intensa en
mano de obra, la actual revolucion tecnologica destruye
empleos y ademas no emplea a la creciente poblacion
mundial.



SISTEMA CAPITALISTA, ENEMIGO DEL SINDICALISMO
Y DE LOS TRABAJADORES - 2

5. Esta revolucion tecnologica ha hecho que la poblacion
obrera en el mundo entero disminuya cada vez mas.

6. En el Perd, con una inversion de un millon de ddlares, soélo
se genera un empleo en la gran mineria, mientras que en la
manufactura nacional se generan diez empleos y en la
pequena empresa cien puestos de trabajo.

7. El sistema capitalista agrava en extremo la contradiccion
entre el trabajo y el capital, provocando su propio
hundimiento y muerte definitiva.



LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL CAPITALISMO
ES UN PELIGRO PARA LA HUMANIDAD - 1

1. En la sociedad capitalista la revolucion cientifico-tecnica,
no conduce a la extincion de la lucha de clases, por el
contrario, agravan mas todas las viejas contradicciones y
da vida a las nuevas contradicciones del sistema
capitalista.

2. Los modelos de produccion capitalista tienen como base
el desarrollo permanente de la técnica que desplazan sin
cesar a los trabajadores, para echarlos al desempleo y
los condena a la miseria, al hambre y a la muerte.



LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL CAPITALISMO
ES UN PELIGRO PARA LA HUMANIDAD - 2

3. El progreso de la técnica y la ciencia, significan en el
sistema capitalista el progreso en el arte de estrujar
(hacer anicos) a las personas.

4. La ciencia es una potente arma de dos filos, que segun e
gué manos se encuentre, puede llevar la felicidad y el
bienestar a las personas o0 acarrearles graves
consecuencias a su vida (Lenin).



LAS CONSECUENCIAS DE LA CRISIS DEL CAPITALISMO
LA PAGAN LOS TRABAJADORES

1. En China, ha ocasionado quiebras empresariales, despidos de
trabajadores, reduccion salarial, vacaciones prolongadas sin
pago, dificultades de acceso a los puestos de trabajo, migracion
de centenares de millones de chinos del campo a la ciudad, etc.

2. En Europa, la crisis ha terminado con la pérdida del Estado de
Bienestar.

3. En el Perd, salarios de hambre, derechos conculcados, despidos,
trabajo precario, subempleo y desocupacion.

4. Segun la OIT, la crisis del 2008, ha originado el despido de 250
millones de trabajadores en el mundo.



JALADOS EN LIBERTAD SINDICAL

SINDICALIZADOS VERSUS NO SINDICALIZADOS

Problemas laborales como la libre sindicalizacion y la negociacion colectiva pusieron en jaque la ratificacion del TLC.

REFERENCIAS: Il Nimero de trabajadores no sindicalizados Trabajadores sindicalizados
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PORCENTAIJE DE TRABAJADORES AFILIADOS
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EVOLUCION DE ASALARIADOS CON
NEGOCIACION COLECTIVA
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CRISIS DEL SINDICALISMO CLASISTA: EFECTOS -1

2. EFECTOS:

Impacto de la desregulacion laboral.

Despidos masivos, services como forma de explotacion
cuasi esclavista del trabajo, sobre explotacion al trabajo
juvenil, desocupacion, subocupacion, pobreza y pobreza

extrema, etc.
Estado y gobiernos antisindicales y antilaborales.

Ausencia de cultura sindical clasista.



CRISIS DEL SINDICALISMO CLASISTA: EFECTOS -2

2. EFECTOS:

Espontaneismo: Fuerte presencia del individualismo,

pragmatismo, utilitarismo, oportunismo, apoliticismo, etc.
Carencia de los recursos econdmicos.

Hegemonia de los sindicatos de paises capitalistas que
buscan que los sindicatos de paises como el nuestro se
muevan en su oOrbita y en las condiciones que ellos quieren.

Dependencia que debemos combatir.



CORRIENTES ERRONEAS EN EL SINDICALISMO CLASISTA

Debemos combatir a traves de un sélida y permanente lucha
ideologica a estas corrientes ajenas al clasismo:

v Al sindicalismo libre , expresion patronal.

v Al sindicalismo reformista 0 economicista , que
renuncia a la lucha politica e ideoldgica.

v Al anarcosindicalismo , que separa artificialmente la
lucha econdmica de la lucha politica.

v Al denominado sindicalismo revolucionarista , que
confunde el rol del sindicato, suplantando a la del partido.



RETOS DEL SINDICALISMO CLASISTA-1

1. Formar conciencia de clase y no solamente un espiritu de
corporacion de gremio. El Amauta reclamaba esto y agrega

“Este espiritu debe ser ensanchado y educado hasta que se

convierta en espiritu de clase”.

2. Fortalecer la democracia sindical , es un principio
fundamental del sindicalismo de clase. No la formal a la que
nos tiene acostumbrado la burguesia criolla, sino la
democracia que garantice la participacion real de las bases,

incluyendo su capacidad de fiscalizacion y revocacion.



RETOS DEL SINDICALISMO CLASISTA - 2

3. Practica de la unidad sindical , “El Frente Unico de los
Trabajadores, es nuestro objetivo” sefiald con mucha razon
Mariategui. El sindicato supone también diversidad, pero una
diversidad de integrantes tal que no impide la unidad, sino que

lo haga mas rica.

4. Forjar una cultura sindical de clase fuerte , que se
construya en lucha sin cuartel contra la ideologia y cultura
burguesa que conduce a la conciliacion de clase y a la pérdida
de fronteras; por tanto a la sumision a su ideologia, valores y

fines.



ESTRATEGIA DEL GOBIERNO CONTRA LOS TRABAJADORES

1. Profundiza la ofensiva represiva contra los trabajadores y las organizaciones
sindicales fomentando el paralelismo y la division.

2. La justa protesta laboral, popular y politica es satanizada como conspiracion
contra la democracia y el gobierno.

3. Amenazan con poner en practica las llamadas “reformas de segunda
generacion” para privatizar educacion, salud y seguridad social, continuar
privatizando puertos, aeropuertos, selva amazénica Yy recursos
hidroenergéticos.

4. Pretenden despedir a miles de trabajadores estatales bajo el argumento de
modernizacion del Estado.

5. Se recentraliza el presupuesto 2011 para fomentar el clientelismo a través
de los llamados “nucleos ejecutores vecinales”.

6. Pretenden polarizar falsamente al pais entre “democracia” y “terrorismo”,
ocultando la verdadera polarizacion que se da entre continuismo y cambio.



TACTICA Y ESTRATEGIA DE LOS TRABAJADORES

1.

Fortalecer nuestra organizacion sindical, defendiendo con firmeza su
unidad.

Forjar, recuperar y fortalecer la conciencia de clase de los trabajadores.

Elevar el nivel ideoldgico, politico y sindical para luchar contra las diversas
corrientes ajenas al sindicalismo clasista y contra las politicas del
perverso modelo neoliberal, la derecha y el gobierno.

Construir una sola Agenda Nacional que nos permita centralizar y articular
las luchas a lo largo y ancho del pais, donde la CGTP debe seguir
jugando su papel articulador.

Tener una correcta apreciacion del momento politico y de la correlacion de
fuerzas en cada momento de la lucha de clases.

Forjar una alternativa politica sobre la base de la Gran Unidad para el
Gran Cambio para derrotar a la derecha y al neoliberalismo, conquistando
una victoria politica en el afio 2016 para las grandes mayorias del pueblo
peruano.



VIGENCIA Y PERSPECTIVAS DEL SINDICALISMO CLASISTA
EN EL SIGLO XXI

1.

2.

Mientras subsista la contradiccion entre capital y trabajo, el sindicalismo

seguira vigente.

Las perspectivas del sindicalismo clasista, dependen de cOmo se resuelva

el dilema: sindicalismo de clase o sindicalismo de conciliacion.

En el mundo sindical existen dos centrales mundiales:

% La Federacion Sindical Mundial (FSM), con sede en Atenas, que
practica el principio de la lucha de clases. Al que esta afiliada la CGTP.

% La Confederacion Sindical Internacional (CSl), con sede en Bruselas,
y practica la conciliacion de clases.

Obviamente, la CGTP, debe reafirmar su caracter de clase y de
herramienta util para el cambio y transformacion de nuestra sociedad.



SOCIALISMO, OBJETIVO FINAL DE LOS TRABAJADORES
Y DE LOS EXCLUIDOS DEL MUNDO

1. El socialismo nace como fruto natural de la realidad del capitalismo. Es la
consecuencia necesaria de la victoria de la lucha de clases de los
trabajadores, el campesinado y de las grandes mayorias nacionales.

2. El socialismo en el Perq, tiene que ser “creacion heroica” y no “calco ni
copia”. El socialismo elimina la explotacion del hombre por el hombre,
termina con la desigualdad social y construye una sociedad con bienestar,
libertad, y derechos iguales para todos.

3. Por eso luchamos, por una Patria para todos, por democracia para todos,
por justicia social para todos, por igualdad de derechos para todos y por
un futuro digno y préspero para todos.

4. Solo el socialismo salvara al Pera y a la humanidad. OTRO MUNDO Si
ES POSIBLE.



CGTP: HERRAMIENTA DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES,
Y PALANCA DE TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD

1.

La CGTP, debe recuperar y fomentar la conciencia de clase de los
trabajadores.

La CGTP, debe estudiar y practicar el principio rector de la lucha de clases
y los principios del sindicalismo clasista.

Es tarea permanente de la CGTP, organizar, educar y alzar a la lucha a
los trabajadores, campesinos y demas sectores oprimidos.

La CGTP, debe trabajar con vocacion de gobierno y poder y con una
vision estratégica.

La CGTP, debe contribuir con la forja de la izquierda peruana y con la
gran unidad del campo popular, para dar curso a la transformacion social
gue requiere el Perua.



Hay, hermanos, muchisimo que hacer...

Cesar Vallejo

En la tarea de hoy, todo nos une nada nos separa...

JC. Mariateqgui
iMUCHAS GRACIAS!



